
Dato

A-kassens/jobcenterets navn og adresse

Oplysninger om ansøger

Adresse

Befordring i forbindelse med

Telefonnummer

Oplysninger om transporten

Evt. indkvarteringsadresse

Adresse

Ansøgers underskrift
Dato og underskrift

Navn Personnummer

Evt. e-mail

Forbeholdt a-kasse (for forsikrede ledige)/jobcenter

Vejledning og opkvalifi cering (§ 32) Virksomhedspraktik (§ 42) Ansættelse med løntilskud (§ 51)

Tilbudsperiode

 Modtaget i a-kasse/jobcenter

Tilbuddets journalnummerBevillingsdato

AntalKm

Fra dato

Fra dato

Til dato

Til dato

Daglig transport
Transport i forbindelse  med 
weekend, søgnehelligdage og start/slut

Transport i forbindelse med 
uddannelsespraktik

Transporten starter på Bopæladressen Indkvarteringsadressen

Transporten slutter på Tilbudsstedet Indkvarteringsadressen
Uddannelses-
praktikstedet

Afstand 
(i alt frem og tilbage)

Antal rejser 
(én gang frem og tilbage)

Benyttes 
færge 

Nej
Ja

Ansøgningen vedrører perioden

Antal

Dokumentation (Udfyldes af tilbudsstedet/virksomheden)

I ansøgningsperioden har ansøgeren været fraværendedeltaget/mødt alle planlagte dage/uger

Hvis der har været fravær, oplys antal dage
Evt.  fremmøde-
registrering er vedlagt

Dato og underskrift

Ansøgning om 
befordringsgodtgørelse
efter beskæftigelseslovens § 82 
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Vejledning til Ansøgning om befordringsgodtgørelse

Kort om befordringsgodtgørelse
Befordringsgodtgørelse er et beløb til (delvis) dækning af 
dine udgifter til transport mellem din bopæl og det sted, 
hvor du deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskæftigel-
sesindsats: vejledning og opkvalifi cering, virksomheds-
praktik eller ansættelse med løntilskud hos offentlige 
arbejdsgivere.

Hvem kan få ydelsen?
Befordringsgodtgørelse gives til personer, der modtager
•  dagpenge
• revalideringsydelse eller
• sygedagpenge
og som deltager i tilbud efter lov om aktiv beskæftigel-
sesindsats.

Dagpengemodtagere, der ansættes med løntilskud hos 
en arbejdsgiver, eller som har ret til befordringstilskud 
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, har dog ikke 
ret til befordringsgodtgørelse.

Endvidere har personer
•  med varige begrænsninger i arbejdsevnen,
• som ikke er i stand til at fastholde eller opnå beskæfti-

gelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet, og
• som modtager tilbud i form af vejledning og opkvalifi -

cering, eller er i virksomhedspraktik hos en offentlig 
arbejdsgiver

ret til befordringsgodtgørelse.

Betingelser for ret til befordringsgodtgørelse
For at få befordringsgodtgørelse skal den daglige 
transport mellem bopælen og stedet, hvor tilbuddet 
gennemføres, være på mere end 24 km. Befordrings-
godtgørelsen udbetales for de kilometer, der ligger ud 
over de første 24 km pr. dag.

Hvis personen indkvarteres uden for boligen i forbindelse 
med deltagelse i vejledning og opkvalifi cering, regnes 
indkvarteringsstedet for bopæl. Det er en betingelse, at 
indkvartering sker på det sted, hvor tilbuddet gennemfø-
res eller i umiddelbar nærhed heraf.

Befordringsgodtgørelse ved indkvartering
Personer, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalifi -
cering, og som er indkvarteret uden for bopælen, har ret 
til daglig befordringsgodtgørelse efter ovenstående om 
vejledning og opkvalifi cering.

Herudover er der ved indkvartering ret til befordrings-
godtgørelse til transport frem og tilbage mellem bopæl og 
indkvarteringssted i følgende situationer:
1) ved tilbuddets start og slutning
2) ved søgnehelligdage og
3) hver weekend.

Befordringsgodtgørelse i udlandet (ved deltagelse i 
tilbud om vejledning og opkvalifi cering)
Befordringsgodtgørelse kan ydes til daglig transport 
mellem bopæl i Danmark og det sted, hvor tilbudet 
gennemføres efter reglerne i Lov on en aktiv beskæftigel-
sesindsats.

Sådan søger du
1) Udfyld afsnittene ”Oplysning om ansøger” og ”Ansø-

gers underskrift”. Dato og underskrift skal være med 
din egen håndskrift.

2) Anmod uddannelsesstedet eller arbejdsgiveren om at 
udfylde afsnittet ”Udfyldes af tilbudsstedet/virksomhe-
den”, idet det skal dokumenteres i hvilket omfang, du 
har fulgt tilbuddet.

 Hvis uddannelsestedet ikke har mulighed for at 
attestere, om du har deltaget i undervisningen - atte-
steres kun om undervisningen har været afbrudt af 
ferier m.v.

3) A-kassen skal godkende ansøgninger om befordrings-
godtgørelse til forsikrede ledige. Ansøgningen skal 
derfor sendes til a-kassen. Jobcenteret skal godkende 
ansøgninger fra sygedagpengemodtagere og øvrige 
ansøgere. Her skal ansøgningen sendes til jobcente-
ret.  

 
Hvornår skal ansøgningen indsendes?
Du kan indsende ansøgningen løbende, f.eks. måned for 
måned, men ansøgningen skal indgives senest 4 
måneder efter tilbuddets ophør. - ellers mister du retten til  
godtgørelsen.

Klage over afgørelse
Dagpengemodtagere kan klage til Arbejdsdirektoratet 
over a-kassens afgørelse eller dens beregning af 
godtgørelsens størrelse. Klagen skal indgives senest 4 
uger efter a-kassens afgørelse.

Personer, der ikke modtager dagpenge, kan klage til 
Beskæftigelsesankenævnet over jobcenterets afgørelse 
eller dens beregning af godtgørelsens størrelse. Klagen 
skal indgives senest 4 uger efter jobcenterets afgørelse.

Hvor fi nder jeg fl ere oplysninger?
Du kan altid ringe til jobcenteret eller din a-kasse for at 
høre nærmere, hvis der er noget du er i tvivl om. Du kan 
fi nde adresse m.m. på dit lokale jobcenter på internettet 
under www.jobnet.dk.

På internettet under adressen www.retsinfo.dk, kan du 
fi nde gældende love og bekendtgørelser. Her kan du 
søge efter ”lov om en aktiv beskæftigelsesindsats” samt 
tilknyttede bekendtgørelser.



Kapitel 11
Befordringsgodtgørelse m.v.

§ 85. Ved befordring med færge ydes tilskud for færgebefor-
dringen på grundlag af den dobbelte afstand.

§ 86. Hvis en person, der deltager i tilbud om vejledning og 
opkvalifi cering, er indkvarteret uden for bopælen, regnes ind-
kvarteringsstedet for bopæl, og personen har ret til daglig befor-
dringsgodtgørelse efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats og 
§ 85. Det er en betingelse, at indkvartering sker på det sted, 
hvor tilbuddet gennemføres eller i umiddelbar nærhed heraf.

Stk. 2. Personer, der under tilbud om vejledning og opkvalifi ce-
ring er indkvarterede, har ret til befordringsgodtgørelse til trans-
port frem og tilbage mellem bopæl og indkvarteringssted 
1) ved tilbuddets start og afslutning, 
2) ved søgnehelligdage og
3) hver weekend. 

Stk. 3. Befordringsgodtgørelse i udlandet kan alene ydes i for-
bindelse med deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalifi ce-
ring. Befordringsgodtgørelse kan ydes til daglig transport mel-
lem bopæl i Danmark og det sted, hvor tilbuddet gennemføres.

Stk. 4. Befordringsgodtgørelse efter stk. 2 og 3 udbetales efter 
bestemmelserne i lov om aktiv beskæftigelsesindsats og § 85.

§ 87. Arbejdsløshedskassen træffer afgørelse om udbetaling 
og beregner befordringsgodtgørelse til personer, der er omfat-
tet af § 1, nr. 1. Arbejdsløshedskassen kan ikke udbetale befor-
dringsgodtgørelse for perioder, hvor personen er udelukket fra 
ret til dagpenge.

Stk. 2. Jobcenteret træffer afgørelse om udbetaling og bereg-
ner befordringsgodtgørelse til personer, der er omfattet af § 1, 
nr. 4 og 5.

Stk. 3. Udbetaling af befordringsgodtgørelsen sker på bag-
grund af personens ansøgning om godtgørelsen. Ved udbetaling 
afrundes det samlede tilskud til nærmeste hele kronebeløb.

Stk. 4. Ansøgningen kan indgives løbende og skal indgives se-
nest 4 måneder efter tilbuddets ophør.

Stk. 5. Inden udbetaling af befordringsgodtgørelse skal per-
sonen indhente dokumentation fra det sted, hvor tilbuddet gen-
nemføres, om, i hvilket omfang personen har fulgt tilbuddet 
henholdsvis givet møde. I tilfælde, hvor en sådan dokumenta-
tion ikke kan indhentes, udbetales befordringsgodtgørelsen på 
grundlag af en erklæring fra personen.

Uddrag af bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats
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§ 2. Målgrupper efter afsnit III-VII i denne lov er:
1) Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsløsheds-

forsikring m.v.,
2) (udeladt)
3) (udeladt)
4) personer med begrænsninger i arbejdsevnen, som er omfat-

tet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, bortset fra personer, 
der er omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om 
sygedagpenge, 

6) (udeladt)
7) personer med varige begrænsninger i arbejdsevnen, der ikke 

modtager førtidspension efter lov om social pension eller lov 
om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig før-
tidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller 
opnå beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet,

8) (udeladt)
9) (udeladt)
10) personer, der ikke er i beskæftigelse, og som ikke opfylder 

betingelserne for at modtage dagpenge efter lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v. eller kontanthjælp eller starthjælp efter 
lov om aktiv socialpolitik.

Kapitel 13a
Tilbud til ledige selvforsørgende

§ 75a. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 10, tilbud efter kapitel 10-12 og 
tillægsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2-5. (Udeladt)

Kapitel 15
Befordringsgodtgørelse m.v.

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4 og 5, og som 
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, personer, som deltager i selv-
valgt erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter kapitel 8a, 
og personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som deltager i tilbud 
efter kapitel 10 og 11, har ret til befordringsgodtgørelse, når den 
daglige transport mellem bopæl og stedet, hvor tilbuddet eller 
uddannelsen gennemføres, og retur er mere end 24 km. Godt-
gørelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger 
ud over de første 24 km. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 
og som ansættes med løntilskud efter kapitel 12 hos en privat 
arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordringsgodtgørelse.

Stk. 2-5. (udeladt)
Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om mulighe-

den for befordringsgodtgørelse.

Uddrag af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (beskæftigelsesloven)
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