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ER DU BLEVET LEDIG OG ONSKER DU
RAD OG VEJLEDNING TIL, HVORDAN
DU KOMMER | UDDANNELSE?

Sa vil jobcentret gerne hjalpe dig.

Her kan du lsese om de pligter, du
har som uddannelsesparat, og den
vejledning, vi kan tilbyde i jobcentret.

Det er vigtigt, at du overholder
pligterne hvis du ensker hjzelp.

HVAD BETYDER DET AT VARE
UDDANNELSESPARAT?

Det betyder, at jobcentret tror pa, at du
inden for 12 maneder kan pabegynde
en uddannelse - og at du under ud-
dannelsen kan forserge dig selv ved
hjeelp af SU, elevign eller lignende.

Som uddannelsesparat skal du finde og
foresld uddannelser, du er interesseret
i — et sdkaldt uddannelsespalaeg. Du
skal ogsa sege om optagelse pa én
eller flere af uddannelserne. Det ggr du
efter aftale med jobcentret.

Det er vigtigt, at du overholder de aftaler,
du laver med jobcentret i uddannelses-
paleegget: Du skal deltage i jobrettede
samtaler og tilbud, sa du bliver klar til
at begynde pa en uddannelse.

HVAD HAR JEG PLIGT TIL AT GORE
SOM UDDANNELSESPARAT?

¢ Du skal medvirke aktivt, indtil
du begynder pa din uddannelse

* Du skal deltage i samtaler

* Du skal deltage i tilbud og andre
aktiviteter, der eger dine chancer
for at komme i uddannelse

Opfylder du pligterne, star du til
radighed for arbejdsmarkedet.

HVAD SKER DER, HVIS DU IKKE
OVERHOLDER DINE PLIGTER?

Sa risikerer du at fa en sanktion.

En sanktion kan ske som:
Et fradrag af den gkonomiske hjzelp
En nedseettelse af den gkonomiske
hjeelp

Hvis sanktionen sker som et fradrag,
far du ikke ydelse for de dage, hvor du
ikke har overholdt dine pligter.

Sker sanktionen som en nedsaettelse,
sd traekker jobcentret et fast belgb - en
sanktionssats - fra den hjaelp, du ellers
ville have faet.

SANKTIONSSATSER 2021 (for skat)

Manedlig ydelses- | Sanktionssats (kr.)
sats (kr.)

Under 5.563 200
5.563-9.812 400
9.812-13.352 600

Over 13.352 700




HVORNAR ER DET RIMELIGT, AT JEG
IKKE OPFYLDER MINE PLIGTER?

| uforudsete situationer eller under
andre seerlige forhold vil jobcentret
vurdere, om det er rimeligt eller ej, at
du ikke deltager i en jobsamtale, et
tilbud eller lignende.

Eksempler pa rimelige grunde kan vaere,
hvis du bliver syg, ikke kan fa dit barn
passet, ma deltage i en begravelse eller
andre situationer, som jobcentret ikke
kunne tage hgjde for pa det tidspunkt,
hvor du fik en indkaldelse om en
samtale eller et tilbud.

Jobcentret tager hgjde for disse
rimelige grunde til ikke, at overholde
pligterne, for det afgeres, om du bgr
fa en sanktion eller ej.

SK/ZERPET RADIGHEDSSANKTION

Hvis du far en sanktion, men fortsat og
uden rimelig grund ikke opfylder dine
pligter - og heller ikke viser vilje til at
sgge job og deltage i forskellige tilbud

- kan jobcentret give dig en skaerpet
radighedssanktion.

Det betyder, at du i en periode pa op
til 3 maneder kun far kun hjeelp for de
dage, hvor du star til radighed.
Jobcentret oplyser om, hvor laeenge den
skeerpede radighedssanktion varer.

Samtidig med den skeerpede radigheds-
sanktion skal du enten deltage i tilbud
eller ga til daglige samtaler i jobcentret.

Hjzelpen bliver udbetalt som et
manedligt belab bagud for en maned.

Hvis du ikke overholder den
skaerpede radighedssanktion

Sa stopper hjelpen helt og sagen lukkes.
Det sker, hvis du i en hel kalender-
maned udebliver fra de aktiviteter, som
jobcentret har henvist dig til under den
skeerpede radighedssanktion.

Er du gift, vil der ogsa blive truffet
afggrelse om, at din segtefeelles hjeelp
stoppes og sagen lukkes.

Hvis sagen lukkes betyder det, at du skal
made personligt op i Jobbutikken og
sgge om gkonomisk hjzelp til forsergelse
pa ny, hvis du har brug for det.
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Medvirk
aktivt

Deltag i
tilbud og

aktiviteter

Overhold
aftaler

Ga til
samtaler

HVAD HAR JEG PLIGT TIL AT GORE?

Her kan du lzese mere om de vigtigste pligter, som jobcenteret

forventer, at du opfylder.

NAR JEG MEDVIRKER
AKTIVT

- Overhold den aftale, du indgar med
jobcentret i dit uddannelsespalzeg

- Tagimod de tilbud og/eller aktiviteter,
som jobcentret giver dig

- Registrér dine CV-oplysninger pa
jobnet.dk

-+ Hold dit CV opdateret med f.eks.
kurser, vikariater, praktikker og andet,
du har deltaget i

VAR OPMARKSOM

Hvis du ikke overholder dine pligter,
risikerer du at blive sanktioneret.

Jobcentret skal lave en radighedsvur-
dering, hvis du ikke medvirker aktivt.
Hvis jobcentret vurderer, at du ikke star
til radighed, kan jobcentret give et tilbud,
som du har pligt til at deltage i.

Du far nedsat hjcelpen med 3 gange
sanktionssatsen, hvis du - uden at have
en rimelig grund - stopper med at arbejde;
opharer med en uddannelse som er
aftalt i uddannelsespaleegget; afviser
tilbud om arbejde; eller ikke giver besked
til jobcenter eller arbejdsgiver om, at du
er blevet syg.

Sygdom skal meddeles pa den made,
jobcentret har bestemt, nar du skal made
til jobsamtale eller hos en arbejdsgiver.



NAR JEG SKAL TIL
SAMTALER

Du skal mgde op til alle samtaler; bade
dem, du er indkaldt til, og dem, du selv
booker pa jobnet.dk. Jobcentret giver dig
en frist for, hvornar du selv skal booke
en samtale.

Fristen star pa jobnet.dk.

Du har mulighed for at tilmelde dig en
sms- eller mailservice, sa du far besked
om frist for selvbooking, men det er dit
eget ansvar at huske fristen.

Bliver du forhindret i at deltage i en
samtale, skal du hurtigst muligt give
jobcenteret besked - ogsa hvis du selv
har booket samtalen.

VAR OPMARKSOM

Hvis du udebliver fra en samtale i jobcentret
eller en anden akter uden at give besked
- og uden rimelig grund - risikerer du at
blive sanktioneret.

Du far fradrag i din hjcelp for hver dag,
du - uden rimelig grund - udebliver fra
en samtale, eller selv undlader at booke
en samtale, og frem til, at du kontakter
jobcentret igen. Du far fradrag i hjeelpen
fra den dag, hvor samtalen skulle have
fundet sted - ogsa selvom du kontakter
jobcentret for sent samme dag eller
dagen efter.

Det kan veere jobsamtaler, samtaler om
sygeopfalgning, made i rehabiliterings-
teamet, radighedsvurdering, samtale
hos anden aktar eller hvis du ikke
booker sin samtale inden for den frist,
jobcentret har sat.

Du far nedsat hjcelpen med 3 gange
sanktionssatsen, hvis du - uden at have
en rimelig grund - ikke giver besked til
jobcentret om, at du er syg. Du skal give
besked pa den made, som jobcentret har
bestemt, nar du indkaldes til samtale.



NAR JEG SKAL DELTAGE |
TILBUD

Du skal tage imod alle tilbud fra jobcentret.
Det kan veere virksomhedspraktik, anseet-
telse med lgntilskud, nytteindsats eller
vejlednings- og opkvalificeringsforlab
eller andre job- eller uddannelsesfrem-
mende tilbud - og du har pligt til, at made
frem som aftalt med tilbudsstedet.

Du har pligt til at tage en laese-, skrive-
og regnetest, hvis du ingen ungdoms-
uddannelse har.

Bliver du forhindret i at mgde op til
tilbuddet - for eksempel pa grund af
sygdom - skal du hurtigst muligt give
besked til tilbudsstedet.

Hvis du udebliver fra et tilbud - for
eksempel et jobfremmende tilbud eller
en laese-, skrive- eller regnetest - uden
rimelig grund, risikerer du at blive
sanktioneret.

VAR OPMARKSOM

Du far fradrag i din hjcelp for de dage,
du - uden at have en rimelig grund - ikke
er mgdt frem enten helt eller delvist. Du
kan igen fa hjeelp, nar du opfylder din
pligt til at deltage i tilbud og aktiviteter
efter aftale med jobcentret.

Du far nedsat hjcelpen med 3 gange
sanktionssatsen, hvis du - uden at have
en rimelig grund - ikke giver besked om
sygdom til jobcentret eller arbejdsgiver
pa den made, som jobcentret har
bestemt.

Det geelder ogsa, hvis du - uden rimelig
grund - stopper pa din uddannelse, som
folge af et uddannelsespalaeg eller som
led i et tilbud. Nedseettelsen geelder ogs3,
hvis du afviser et tilbud, gentagne gange
udebliver fra et tilbud eller ikke overholder
fristerne i dit uddannelsespalaeg.
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SADAN KLAGER JEG

Bliver du sanktioneret, vil du modtage
en afggrelse fra jobcentret.

Hvis du ikke er enig i afggrelsen, kan
du klage over den.

Det vil fremga af afgarelsen, hvordan og
hvornar du kan klage over sanktionen.

oy

LOVGRUNDLAG

- Bekendtggrelse af Lov om en aktiv
socialpolitik nr. 981 af 23/09/2019,

884a,813,8835-37,8839-40 a og
§98.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
nr. 548 af 07/05/2019, § 30, §8 204-
205, og

Bekendtggrelse af Lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale
omrade nr. 826 af 16/08/2019, § 59 a.
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HVIS DU VIL VIDE MERE

Du kan laese mere pa kommunens
hjemmeside www.fredericia.dk

Du er ogsa velkommen til at
kontakte os, hvis du har spargsmal.

JOBCENTER FREDERICIA

Danmarksstraede 13
7000 Fredericia

TIf.: 7211 3600
www.fredericia.dk

TELEFONTIDER
Mandag - onsdag
Torsdag

Fredag

ABNINGSTIDER
Mandag - onsdag
Torsdag

Fredag

KI.
Kl.

kI.
KI.

09.00 - 15.00
09.00 - 17.00

.09.00 - 14.00

10.00 - 14.00
10.00 - 17.00

.10.00 - 14.00




